
ilrffi rilr ll ilIfl il ilil ilil i iif ll Iii ill lrf ri lli lli ii i ti i](-MPSVR-O2348167*

poHoDA i.29l912/201s
o podmienkach lykonfvania menlich obecnych sluZieb pre obec

alebo pre rozpoitovf organtzitciu alebo prispevkovfi organtzitciu, ktorej zriailovatel'om
je obec, resp. dobrovol'nickej iinnosti, uzatvoreni podl'a $ 12 ods.3 pism. b) bod 4.,
resp. bod. 5 Z{kona i 417 12013 Z. z. o pomoci v hmotnej nridzi a o zmene a doplneni

niektorych zikonov (d'alej len,,dohoda").

Uiastnici dohody

Urad prfce, sociflnych veci a rodiny Treniin
Sfdlo: lvt.R.Stefenika 20,911 01 Treniin
Zastispenyz Tvrdf Zdenkar Ing., riaditel'ka
ICO: 307 945 36
Bankov6 spojenie: Stitrra pokladnica Bratislava,
d. ridtu: SK85 8180 0000 0070 0053 0636
(d'alej len,fradoo)

a

Strednf odborni Skola obchodu a sluiieb
Sidlo: Ul. P. Jilemnick6ho 24,912 50 Treniin
Zastipen|: Haniinsk6 Miria, M9"., riaditel'ka
ICO: 00351806
Bankov6 spojenie: Stitnapokladnica
IBAN: SK61 8180 0000 0070 0050 8965 7

d. ridtu: 7000508965 / 8180
(d'alej len,, organrzfitor")

uzatvrlrajri
trito dohodu:

il{nok I
Preambula

V zmysle ustanoveni zilkonad.45312003 Z. z. o orgSnoch St6tnej sprrivy v oblasti soci6lnych veci,
rodiny a sluZieb zamestnanosti a o znene a doplneni niektor;fch'zitkonov, firad prhce, soci6lnych
veci a rodiny vykon6va St5tnu spr6vu v oblasti soci6lnych veci a sluZieb zamestnanosti, pridom m5
spdsobilost' nauzatviranie doh6d v zmysle osobitnlich predpisov.

Udelom uzatvorenia tejto dohody je aktiv6cia plnoletfch dlenov dom6cnosti, ktori sf vedeni
v evidencii nchidzadov o zamestnanie a tejto domdcnosti sa poskytuje pomoc v hmotnej ntdzi.

tHnok II
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je riprava prix a povinnosti ridastnikov dohody pri zabezpedeni realizircie
aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nickej dinnosti (d'alej len ,,aktivadnii dinnost"') na ridely
aktivadndho prfspevku, ktory je urdeny na podporu udrLiavania pracovnych ndvykov plnolet6ho



uchddzada o zamestnanie, ktory je dlenom domiicnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej
(d'alej len,,UoZo').

Ckinok III
Pr{va a povinnosti riradu

1. Urad je opr6vneny vykon6vat' kontrolu ridasti os6b na menSich obecnych sluZbrich alebo
dobrovofnickej dinnosti priamo na mieste ich {konu.

il{nok IV
Priva a povinnosti organtzitora

l. Orgariz6tor sa zavazuje zabezpedit aktivadnf dinnost' tak, aby UoZ r,ykonixanymi pr6cami
ziskali vedomosti, odbom6 zrudnosti, praktick6 skrisenosti a pracovn6 n6vyky, ktor6 by im pomohli
zlep5it'podmienky uplatnenia sa na trhu prdce.

Organizftor sa zavilzuje do 3 pracovnfch dni od uzatvorenia dohody doloZit' riradu
mennf zoznam UoZ, ktori sa na men5ich obecnych sluZbrlch alebo dobrovolhickej iinnosti
budri zriiastiovaf. Priloha d. I dohody

2. Organz6tor je povinny zabezpedt vykon6vanie aktivadnej dinnosti v termfne od 01.08.2015 do
31.12.2015 pre 4UoZ, pridom rozsah aktivadnej dinnosti pripadajricej na jedn6ho UoZ je najmenej
64 hodin mesaine a najviac 80 hodin mesaine.

Miesto vykonu aktivainej iinnosti: Strednii odborn6 Skola obchodu a sluZieb, UL.P.
Jilemnick6ho 24, Trendfn

Druh aktivainej iinnosti: fdriba a fprava zelene v arerili Skoly, fdrZba a iistota v areili
Skoly, ridriba vstupn6ho chodnika a areilu Skoly vritane Zimn6ho obdobia, starostlivosf
o Sportovy areii

3. Organiz6tor plne zodpoved6 za riadne plnenie aktivadnej dinnosti, pridom tiel zabezpeduje
dodrZiavanie denn6ho rozvrhu zadiatku a konca vykonSvania aktivadnej dinnosti UoZ. Denn6
dasov6 vymedzenie j e prilohou d. 1 a dohody a mdile sa menit' podlla potreby dodatkom k dohode.

4. Organiz6tor sa zavinuje zabezpedifdodrZiavanie dohodnutych podmienok podas cel6ho obdobia
trvania dohody.

5. Organizdtor sa zavazuje predkladat' riradu mesadnf evidenciu dochidzky UoZ, kton sa

zfdastiujri na aktivadnej dinnosti, ktoru je povinny predkladat' riradu, vLdy 1. pracovny dei
nasledujriceho kalendarneho mesiaca po uplynuti prislu5n6ho mesiaca. Mesadn6 evidencia
doch6dzky musi byf podpisan6 Statut6rnym orgilnom orgartizifiora a U oZ.

tHnok V
Odstfpenie dohody

V pripade, ak organizirtor poruSi svoje povinnosti vypllivajtrce ztejto dohody, urad je oprilvneny od
dohody odstripit'; odstripenim od dohody dohoda zanikdku dilu dorudenia pisomn6ho odstripenia
organiz6torovi.

l. Novti dohodu urad s orgarizhtorom uzatvori najskdr po uplynuti troch mesiacov od
odstripenia od predch6dzajicej dohody.
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ildnokYI
Zixereinf ustanovenia

T6to dohoda je vyhotoven6 vtroch vyhotoveniach, pridom urad obdrLi dve vyhotovenia
a or ganizhtor obdrZf j edno vyhotovenie.

Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat' len na ziklade pisomn6ho n6vrhu jedn6ho
z ridastnikov dohody, pisomn;fm dodatkom k tejto dohode, podpisan:im oboma tidastnikmi
dohody.

Trito dohoda nadobrida platnost' df,om jej podpisania oboma irdastnikmi dohody a ridinnost' diom
nasledujricim po dni jej zverejnenia.

Udastnici tejto dohody vyhlasujt, Le sri opr6vneni tuto dohodu podpisat', preditali si ju, jej
obsahu porozumeli a srihlasia s f,ou, neuzaweli ju v tiesni ani za inak nevf podmienok.
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