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DOHODA ¢.29/812/2015
o podmienkach vykonavania menSich obecnych sluzieb pre obec
alebo pre rozpoctovi organiziciu alebo prispevkovi organizaciu, ktorej zriad’ovate’om
je obec, resp. dobrovol’nickej ¢innosti, uzatvorena podPa § 12 ods. 3 pism. b) bod 4.,
resp. bod. 5 Zikona ¢ 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov (d’alej len ,,dohoda‘).

Utastnici dohody
Urad price, socidlnych veci a rodiny Trenéin
Sidlo: M.R.Stefanika 20, 911 01 Trenéin
Zastupeny: Tvrda Zdenka, Ing., riaditel’ka
ICO: 307 945 36
Bankové spojenie: Statna pokladnica Bratislava,
¢. uctu: SK8S 8180 0000 0070 0053 0636

(d’alej len ,arad*)

a

Stredna odborna Skola obchodu a sluzieb
Sidlo: UL P. Jilemnického 24, 912 50 Tren¢in
Zastipena: Hancinska Maria, Mgr., riaditel’ka
1CO: 00351806
Bankové spojenie:  Stdtna pokladnica
IBAN: SKé61 8180 0000 0070 0050 8965
¢. uctu: 7000508965 / 8180

(d’alej len ,, organizator*)

uzatvaraju
tato dohodu:

Clanok I
Preambula

V zmysle ustanoveni zékona €. 453/2003 Z. z. o organoch S$tatnej spravy v oblasti socidlnych veci,
rodiny a sluzieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov, tirad prace, socialnych
veci a rodiny vykondva Statnu spravu v oblasti socidlnych veci a sluZieb zamestnanosti, pricom ma
spdsobilost’ na uzatvaranie dohdd v zmysle osobitnych predpisov.

Utelom uzatvorenia tejto dohody je aktivacia plnoletych &lenov domécnosti, ktori su vedeni
v evidencii uchadzaov o zamestnanie a tejto domacnosti sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi.

Clanok II
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri zabezpeceni realizacie
aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej Cinnosti (d’alej len ,aktivacna Cinnost™) na ucely
aktivacného prispevku, ktory je ur€eny na podporu udrziavania pracovnych navykov plnoletého



uchédzaca o zamestnanie, ktory je ¢lenom domacnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi
(dalej len ,,UoZ").

Clanok III
Prava a povinnosti uradu

1. Urad je opravneny vykondvat kontrolu ucasti osdb na mensich obecnych sluzbach alebo
dobrovol'nickej ¢innosti priamo na mieste ich vykonu.

Clanok IV
Prava a povinnosti organizatora

1. Organizator sa zavizuje zabezpecit' aktivaénu Cinnost’ tak, aby UoZ vykondvanymi pracami
ziskali vedomosti, odborné zru¢nosti, praktické skuisenosti a pracovné navyky, ktoré by im pomohli
zlepsit’ podmienky uplatnenia sa na trhu prace.

Organizitor sa zavizuje do 3 pracovnych dni od uzatverenia dohody dolozit’® tradu
menny zoznam UoZ, ktori sa na menSich obecnych sluzbach alebo debrovol’nickej ¢innosti
budu zucastiovat’. Priloha ¢. 1 dohody

2. Organizator je povinny zabezpecit' vykonavanie aktivacnej ¢innosti v termine od 01.08.2015 do
31.12.2015 pre 4 UoZ, pri¢om rozsah aktivacnej ¢innosti pripadajticej na jedného UoZ je najmenej
64 hodin mesacne a najviac 80 hodin mesacne.

Miesto vykonu aktivaénej &innosti: Strednid odborna %kola obchodu a sluZieb, UL.P.
Jilemnického 24, Trenc¢in

Druh aktivacnej ¢innosti: idrzba a dprava zelene v areali $koly, idrzba a istota v areali
Skoly, udrzba vstupného chodnika a arealu $koly vratane zimného obdobia, starostlivost’
o Sportovy areal

3. Organizator plne zodpovedd za riadne plnenie aktivacnej Cinnosti, priCom tiez zabezpecuje
dodrziavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykondvania aktivacnej ¢innosti UoZ. Denné
Casové vymedzenie je prilohou ¢.1a dohody a moZe sa menit’ podl'a potreby dodatkom k dohode.

4. Organizator sa zavédzuje zabezpe€it’ dodrZiavanie dohodnutych podmienok pocas celého obdobia
trvania dohody.

5. Organizator sa zavézuje predkladat’ Gradu mesaénii evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa
zuCastfiuju na aktivaénej Cinnosti, ktoru je povinny predkladat’ uradu, vzdy 1. pracovny den
nasledujuceho kalendarneho mesiaca po uplynuti prislusného mesiaca. Mesaénd evidencia
dochadzky musi byt podpisand §tatutarnym organom organizatora a UoZ.

Clénok V
Odstipenie dohody
V pripade, ak organizator porusi svoje povinnosti vyplyvajtce z tejto dohody, urad je opravneny od
dohody odstupit’; odstiapenim od dohody dohoda zanika ku diiu doru¢enia pisomného odstipenia
organizatorovi.

1. Nova dohodu urad s organizatorom uzatvori najskér po uplynuti troch mesiacov od
odstipenia od predchadzajucej dohody.



Clanok VI
Zaverecné ustanovenia

1. Tato dohoda je vyhotovena v troch vyhotoveniach, priom trad obdrzi dve vyhotovenia
a organizator obdrzi jedno vyhotovenie.

2. Zmeny a doplnenia tejto dohody mozZno vykonat' len na zdklade pisomného navrhu jedného
z uCastnikov dohody, pisomnym dodatkom ktejto dohode, podpisanym oboma ucastnikmi
dohody.

3. Tato dohoda nadobuda platnost’ ditom jej podpisania oboma tu¢astnikmi dohody a G¢innost’ diiom
nasledujticim po dni jej zverejnenia.

4. Ukastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze su opravneni tito dohodu podpisat, preéitali si ju, jej
obsahu porozumeli a stihlasia s fiou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych podmienok.
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